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Gracias una vez mas, a todos los que habéis hecho posible este
numero de La Cufa: Fx, Oscar Monedero,El Estudiante,Henry Hill,
Doc Holliday,el Caballero de la Mascarilla,ﬂnbertq R. Antlnez,
Christian Fletcher Dixon, La Monada, Groomit, El1l Acaro, Chapu
Valdegrama y a quieesn se encuentren detrass de las
ilustraciones que hemos ido cogiendo prestadas de las redes
sociales y desconocemos el nombre de su autor/a. pedir perdon a
1@s que habéis mandado algun articulo y no ha salido publicado
en este numero de la Cufia, prometemos gue en proximo numero
estaran sin falta.

Todos los articulos de esta revista estan basados en opiniones
personales adquiridas sobre hechos ficticios basados en hechos
reales, también este numero de La Cufia esta ispirado en las
siguientes series, peliculas libros y canciones: Rebeliodn a
bordo (el libro), Esta casa es una rulna, Fast and Loud, 12
Reinas, El atraco del siglo, Lupin III, y ¢Donde esta el dinero?
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Si quiere expresar tu opinion no dudes en enviar tu articulo a:
cgtivecovall@hotmail.com







Casi un objeto

Por Oscar Monedero
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Ya podemos decir que Habemus Convenio, bueno, realmente lo podriamos haber dicho

desde que la Direccién de la empresa, actué como si fueran una hermanita de la caridad, y )\
nos salvé la vida, anulando el ERE, a cambio de sentarnos a “negociar” el Convenio.
También lo podriamos haber dicho, al ver que quién nos anunci6 dicho ERE fue el
Secretario General de Industria de U.G.T. o cuando los sindicatos firmantes empezaron con  jif
sus lineas rojas. Lo cierto es que aunque todavia no se haya firmado el Convenio, todos ‘
sabemos que es un Convenio que ya esta firmado.

Podriamos decir que este Convenio, es uno de los peores que se han firmado, y no es decir
poco, tenemos Convenios catastréficos, en esta fabrica hemos llegado a firmar de una
tacada flexibilidad, MTM y congelacién salarial, imposible de superar, parecia cuando se
firmé. Pues no, esa mierda de Convenio, dentro del retroceso a nivel econ6mico y de las
condiciones de trabajo, al menos contenia algunas contraprestaciones para la plantilla, td
quieres esto, yo quiero esto otro, cedo aqui, si tu cedes alld, negociar algo se llama, aunque
en estd fabrica siempre acaba siendo, que como nos la van a meter de todas formas, tomad
chavales un poco de vaselina. Pero en esta ocasién, no hay ni vaselina, la plantilla traga
con una congelacion salarial, y una perdida de pluses muy seria, a cambio de nada. Bueno,
dentro de poco recibiremos por wasap, dos comunicados y un mensaje de texto, donde
nos digan que los salvafdbricas han salvado el empleo, han salvado la antigiiedad y como
no podia ser de otra manera, han conseguido la tradicional paguita a la firma del
Convenio.

Lo de esta gente no tiene nombre, ya ni disimulan, si tuviéramos que decir algo bueno de
ellos, solo podriamos decir que son sinceros, ellos trabajan para la Direccién, y no lo
ocultan, se les puede ver habitualmente de risas con las responsables de personal, hacen
de altavoz de la empresa con total dedicacién, se presentan en los serlas defendiendo la
postura de la empresa, y un largo etc. que todos vemos habitualmente por las lineas en
pantalones vaqueros. Pero ya ni eso, ya ni disimulan, que menos que haber presentado
una plataforma para negociar con la empresa, o hacer una asamblea a voz en grito
diciendo que estds son mis lineas rojas y si no saco los petardos, que menos que hacer una
asamblea para afiliados donde poder venderles a buen precio el miedo de la empresa.
Pero ni eso, han llegado a un punto en el que ni si quiera hacen eso, no han propuesto
nada de parte de la plantilla, no han dado la cara ante la plantilla, y no han consultado ni a
la plantilla, ni a los afiliados. Y asi, como iluminados por la Virgen Maria, van a firmar un
Convenio en representacién de la plantilla. Puede ser peor, si, puede ser peor, si al menos
fuera un Convenio que han negociado ellos, no dejaria de ser una mierda, pero por lo
menos seria nuestra mierda, pero no, nos vamos comer la mierda de Madrid, este es un
Convenio que se ha negociado en Madrid, y aqui solo se va a firmar. Pero no es que lo
hayan negociado los comparieros de Madrid, no, este Convenio lo han negociado las
federaciones, con la Directiva de IVECO Espaiia, ;Quién nos dio la noticia del ERE que ha
estado planeando sobre la negociacién? (Llevindose por delante la poca dignidad que les
quedaba a sus acélitos en la fabrica, al ni si quiera informales antes de hacer saltar la
bomba del ERE).

Esta gente, una vez més, han vuelto a no hacer nada, pero nada de nada, y su pasotismo, J
su dejadez, su agachar siempre la cabeza, su doblar siempre la rodilla y su eterno si, ‘
bwana, nos estd saliendo muy caro a toda la plantilla.
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CAYETANOS, HONORATOS, GOLFISTAS Y GOLFEROS

De entre las muchas imdgenes que estamos descubriendo en las Ultimas semanas en
la=s diversas Espafias, vy partiendo que muchas eran inimaginables en nuestras
cortas mentes hace tres meses, las que méds me estdn llamando la atencidn son
las de los manifestantes “ultras"” de las zonas nobles de la Villa y Corte de
Madrid.

Son como un mal suefio, reflejo de un cdctel de comportamientos v actitudes de
una personalidad y cultura muy arraigada en nuestra sociedad atn feudal del
Siglo HXI; s6lo les falta el latigo rojigualda...

Casl un millén de familias =in haber cobrado los ERTES desde hace tres meses,
colas de personas en comedores sociales v bancos de alimentos en toda la
geografia “patria', seguramente no muy lejos de dénde esa canalla de socberbios,
egolistas, maleducados e ignorantes de la vida se pasean sln respetar las normas

hhl

dada=s de distanciamiento social, “gquien me dice a mi lo gque tengo vy no tengo
gque respetar.”, con sus banderas pegadas al culo, =sus relojes de tres mil euros
en sus mufiecas, sus Lacostes, Levis y BMW wvarios, bocina en ristre, y en sus
manos uncs utensilios de cocina los cuales la gran mayoria de “sefioritos vy
sefioritas’”, han descubierto por primera vez en =su vida, ni =aben su nombre ni
2U usS0, pues sSeguramente estan acostumbrado desde la mids tierna infancia a que

su “tata” se lo diera todo hecho.

Encabronados como monas por llevar unas semanas sin poder 1r a sus pillings,
fillings wvarios, a su Club de Golf, a su Club de Hipica, a comprar sus joyas ¥y
sus coros al centro de Madrid, llewvar sus pieles a limpiar para =l préximo
invierno, no dar juego a sus Wisas, no poder desarrollar sus wvaclas y pueriles
vidas sociales, ha llevado a que ejerciten eso tan desconocido para ellos como
es el ejercicio del derecho de manifestacidn; =i no lo wveo, no lo creo.

Al grito de la wvenezolizacidn del pals, mas wvale que se Instruyeran un poco ¥
supleran porgue =l pueblo venezolano, al igual que en su dia el cubano, el
argentino o el chino, por ejemplo, eligieron escoger la via democrdtica de un
poder para el pueblo, gue salvara a sus correspondientes estados v =sociedades
de la alimafia de partidos e intereses escondmicos que durante lustros han robado
a sus correspondientes sociedades; pueblos con recursos naturales que son
esquilmados por intereses sdtrapas del capltalismo en convivencla con los
partido=s supuestamente democraticos, hasta que el pueblo =e cansa de =er
engafiado v robado; me da que esta letra vy esta musica =se lleva cantando y
tocando por estos lares desde hace muchos lustros también.

Ma=z vale gque reflexionaran y vieran codmo se encuentran realmente muchas
familia=s no muy lejos de dénde hacen el ridiculo mids espantoso, fueran
realmente patrioctas vy se acercaran a donar comida, ropa ¥ echar una mano a las
personas que realmente lo necesitan, las cuales esta dando un ejemplo moral de
madurez gque los “cayetanos” no estdn dando: una vez mas la Espafia noble vy
burgue=sa e= reflejo de lo que son desde el origen de los tiempos; nada ha
cambiado; quizéds sea el momento de cambiar de actitudes, de cultura vy de
régimen; estd en nuestras mancs, VOLUNTAD.

El Estudiante




L COLUMNISTAS

No somos nadie. Viendo con perspectiva todo lo que ha sucedido y lo que esta por
venir, me doy cuenta de que no le importamos a la empresa, que no valemos nada. Y no
es poca cosa si tenemos en cuenta que durante anos me he creido eso de que Iveco
miraba por nosotros. El bicho ha puesto a cada uno en su sitio. Al margen de los
estragos que nos ha causado a cada uno de forma individual (tanto en lo fisico como en
lo psicologico y emocional), ha puesto las cartas sobre la mesa de quién es quién en esta
fabrica; o mejor dicho, de qué es quién, porque con el comportamiento que ha tenido
cada uno en esta dura situacion, como sucede en las grandes crisis, ha demostrado el
tipo de persona que es. Y si, voy a entrar en valoraciones, aunque a la gente con
comportamientos poco decentes, se les suele llenar la boca diciendo que nadie tiene
derecho a juzgar lo que hacen. Pueden tratar de engaiar a la imagen que cada mafana
les devuelve el espejo. Lo entiendo, necesitan seguir adelante y que sus hijos les vean
como alguien digno de quien sentirse orgulloso. Por desgracia los que compartimos
espacio con vosotros, aunque nos callemos y riamos vuestras gracias, sabemos la clase
de persona que sois, lo que siempre habéis sido. Puedo llegar a comprender el
comportamiento del Director. Para él, Valladolid es una estacion de paso, un trampolin
en su carrera, y los trabajadores somos meros peones en su particular partida vital. Le
interesa que la fabrica funcione en la medida que le ayude en su ascenso, pero no
dudara un segundo en dejarnos caer si es eso lo que le ordenan desde arriba. Pero, ;jqué
pasa con el resto? El responsable del grupo en Europa es hijo de nuestra ciudad, pero
hace tiempo vendio su alma al diablo y poco le importa lo que nos pase. Puede hundirse
la fabrica y todas las familias que vivimos de ella, mientras €l pueda sacar tajada y trepar
un poco mas. ;Y la responsable de Recursos Humanos? Aunque pinta poco, porque el
bacalao lo corta la misma que lo hace desde hace demasiados aios (y que como todos
habéis comprobado alguna vez, es tan mala gente como parece), su empatia es nula y es
de las que disfrutan viendo sufrir a sus semejantes. ;Y los sindicatos? La realidad es que
nos han traicionado otra vez. Lo que hicieron y consintieron es una vergiienza, pero
con lo que estan haciendo ahora y haran en breve con el Convenio, me temo que se van
a superar. El mio, el que supuestamente defiende mis derechos, ha permitido la
discriminacion entre sus afiliados con una sonrisa. Unos pueden teletrabajar, otros
tienen horario especial, y el resto nos tenemos que joder con una sonrisa para no
convertirnos en elementos sospechosos. Ahora, con los rumores sobre el futuro de la
empresa, solo cabe sentarse a esperar y ver como nos la van a jugar, por donde nos
robaran unos eurillos esta vez (;Sois conscientes del dinero que perdemos cada ano
desde que dejaron cambiar la forma de calcular la paga de antigiiedad?). Es habitual ver
las risas y buen rollo entre algunos representantes sindicales y la “élite” de la empresa,
pero cuando llega el momento de jugarse el pan de tus hijos unos hacen su trabajo y los
otros agachan la cabeza para no perder sus prebendas. Ahi solo hay concesiones de una
parte. Ese es el triste futuro que nos espera y si no, al tiempo.

Henry Hill




Enhorabuena,
os llevais
un excelente Convenio
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Me gustan los coches, es mi pasién. Me gusta conducirlos, verlos, oirlos. Cada uno tiene un
hobby para escapar de la rutina de la vida diaria, y los coches es el mio, me podia haber
dado por los comic, por la musica, por el cine, por la literatura o por el deporte amateur,
pero desde pequefio me fascinan esas hermosas maquinas, conozco casi todos los modelos
de todas las marcas, antes a traves de las revistas y ahora buceando en internet. He visto
todo tipo de competiciones de motor, marco mis vueltas en circuitos de vez en cuando, y
por supuesto, he visto todos los programas de motor habidos y por haber, la lista es
interminable, Joyas sobre ruedas, Overhaulin, Top Gear (ahora Grand Tour), Locos por los
coches, Mishfit Garage, Fast 'n" Loud y un largo etc. pero si hay uno que me gusta de verdad
es este ultimo, Fast 'n” Loud, he de decir que los coches que mas me gustan son los coches
americanos clasicos, para mi, los coches de verdad, grandes motores, propulsion trasera,y
con la electrénica justa para que funcione la radio, el hombre y la maquina de ti a t1, sin
ayudas externas, y ese programa transmite a la perfeccion ese sentimiento. Sentimiento no
falto de contradiccidn, al igual que me pasa con los coches americanos, es dificil de
defender que siendo ecologista, me gusten tanto esas maquinas de contaminar; con el
programa me pasa igual, no me gusta engaiar a la gente y detesto a la gente que se intenta
aprovechar de los demas, y en el caso de Fast 'n” Loud, lo presenta Richard Rawlings, una
suerte de buscavidas, que ha hecho fortuna a base de engariar a los demas en la compra-
venta de coches, no tiene ningiin problema en engafiar a una pobre sefiora que quiere
vender el coche clasico que sudifunto marido guardaba con mimo en el garaje, y pagarle
mucho menos, aun a sabiendas de que se trata de “el santo grial” de un determinado
modelo muy cotizado, ni tiene ningun reparo en vender cualquier chatarra a un precio
mucho mas alto de lo que realmente vale, aprovechandose de que un pobre hombre esta
encaprichado con un coche en concreto porque representa un suefio de juventud. Pero lo
que me llama la atencion de este programa y la forma de hacer negocios de este hombre, es
la tipica jugada a la hora de comprar o vender un coche, de ofrecer menos de lo que estas
dispuesto a pagar, o pedir mucho mas del precio por el que venderias el coche, para entrar
en un regateo, en el que la victima al final, ademas de ser engafiado, se va a su casa con la
sensacion de haber hecho un buen negocio, lo curioso de todo esto, es que ha diferencia de
la vida real, toda esta jugada se graba y se emite por television, y asi programa tras
programa, temporada tras temporada. Lo que quiero decir con todo esto es, que vale que
engafiara a las personas antes de salir por television, o incluso en los primeros programas
antes de hacerse famoso, pero despues de varias temporadas haciendo lo mismo, hay algo
que no cuadra, es como si en nuestro caso, por ejemplo, en la negociacion de los convenios,
de manera ciclica, la empresa y los sindicatos mayoritarios, repitieran la misma jugada, hay
que mal que esta todo, no hay trabajo, ect., para presentar una propuesta muy por encima
de lo que quieren conseguir, para después de una “larga, dura y dificil negociacion’,
conseguir un acuerdo mucho “mejor’, y que nos vayamos a casa todo contentos por el buen
negocio que hemos hecho, y que esto pasara cada vez que negociamos un convenio y no nos
dieramos cuenta. Impensable ;no? Lo que realmente ocurre con el programa de Richard
Rawlings, es que todo lo sale por television es mentira, o esta lo suficientemente
manipulado, para mantener a la audiencia fiel y contenta. Nos vemos en las curvas.

Doc Holiday




ME PREGUNTO ¢POR QUE?
(Palabras inspiradoras para una sociedad enferma incompatible con la vida)
ULTIMATUM

¢Por qué cuando hablamos, no nos escuchamos? Nos entendemos cada vez peor, y cada uno parece
estar en su mundo y lo vemos normal y ni nos preocupa.

¢Por qué ya no nos miramos a los ojos para conectar con el alma? Miedo quizé a sentirse vulnerable.
Miedo a conectar con nosotros mismos, haciendo cosas estériles que solo nos entretienen.

¢Por qué de tanto que leemos, no nos influye sea lo que sea, ni nos hace pensar, ni nos remueve?

¢Por qué lo que vemos en la tele, ya no nos produce méas que un mal rato?, cada vez mas breve.

¢Por qué somos tan insensibles a lo que ocurre en nuestro entorno?, hasta el méas cercano,

¢Por qué pasar de todo esta cada vez mas de moda?

¢Por qué cada vez nos preguntamos menos el por qué?

¢Por qué ya no nos estremecemos con lo que vemos y escuchamos., y sentimos que no nos gusta, hasta el
punto de no reaccionar?

¢Por qué vemos normal lo que no es normal?

¢Por qué ya no distinguimos la verdad de la mentira, y desconfiamos sistematicamente de todo para
protegernos?

Porque, aqui todo vale... es un eslogan con el que hemos crecido.

Que estamos cansados, desanimados, hasta el punto de no querer saber nada de nadie y de nada. Es un i
estado de &nimo, es que el hombre ha cambiado tanto. "
Quiza sea como el pez que se muerde la cola, una vez que creamos el "monstruo” entre todos, ahora q
nadie quiere saber nada de él y lo damos por muerto. 1
Entre todos la mataron y ella sola se murid.

A nadie le ilusiona ya la sociedad, en realidad, no falta razon, da penita, y nos dedicamos a ignorarla la
damos ya por perdida, no nos damos cuenta que esa sociedad, somos nosotros mismos, que locura.
¢Qué perdimos por el camino, o no supimos cuidar para llegar a esto?

La indiferencia, la falta de empatia, la falta de solidaridad.

La sociedad no nos ilusiona, y las ideas para mejorarlas han perdido ya su significado, no nos calan.

Lo malo es que se propaga como un mal virus, y empieza a perpetuarse generacion tras generacion,
como si de una maldicién se tratase, si no hacemos nada esto continuaré, o quien sabe, quiza
desaparezcamos en el mejor de los casos, quiza tenga que ser otra generaciéon quien lo cambie, quien
sabe, o las cosas se tengan que poner del todo imposibles para reaccionar... mucho sufriendo, no lo
vemos venir, pero es asi.

¢Por qué no hacerlo nosotros? y haciéndolo, disfrutar de los beneficios de una sociedad sana y
auténticamente humana.

Es posible que ni la afioremos, porque no nos acordamos de como era, ¢ Desapareceremos por falta de
aspiraciones? Tan enfermos como sociedad estamos.

Mientras haya personas a las que no les vale todo, y que no tienen precio, personas que mantienen su fe
en la humanidad, por pocas que sean, siempre habra esperanza para el cambio, pero el tiempo pasa y
corre en nuestra contra.

El bien también se contagia, solo hay que darle una oportunidad, la decisién esta en el corazon de cada
uno de nosotros, si la decision es auténtica, no mira al de al lado, tiene que ser una decisién personal e
intima.

POR UN CAMBIO DE CONCIENCIA Y LA RECONCILIACION CON EL SER HUMANO DANDO UN
FUTURO MEJOR PARA TODOS, DONDE NADIE SOBRA..

PD: Espero que no me tachen de catastrofista o negativo, solo hay que abrir los ojos.




La disolucion de la clase media,
sobreexplotar los recursos
y anteponer los beneficios a todo.

Toda esa mierda y mucha mas
acabardn con otras formas insurgentes de respirar.

He saltado de lo intimo a la superestructura
y €50 acojona.

Ese lugar donde ellos cocinan nuestro futuro.
Me siento pequefio y vulnerable.

Probablemente el mundo colapsara

como una estrella doble y carnivora

y apenas quedara un gigante "cementerio digital"
cubierto por una lluvia en carne viva,

pero siempre permaneceran

1@s que nunca se arrodillaron ante nadie,

Roberto R. Antiinez
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CORONAVIRUS, EMPRESA Y TEST A LA PLANTILLA

Este articulo ha sido escrito en tres momentos, todos ellos coincidiendo con los distintos anuncios
de arranques durante el mes de abril, con la idea de reflexionar sobre si la empresa tuvo que
hacer test, o no, a la plantilla. Aunque en realidad la reflexion es si quiero que me hagan dicho
test. No he recibido toda la informacion por parte del Comité de Empresa, es decir, por parte de las
cuatro secciones sindicales que deben de vigilar por la claridad, transparencia y la salud. Lo cual
me lleva a estar desinformado y no tener todos los datos para erear mi propia opinicn.

Empecemos, ;tiene derecho mi empresa a hacerme un test para saber si he superado la COVID-197
Las empresa estan en el derecho de realizar pruebas de salud a la plantilla cuando hemos vuelto a
la actividad, con el fin de verificar si nuestra condicion fisica individual puede suponer un riesgo
para el resto (articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

La pandemia del Covid-19 puede suponer una clara justificacion y obligacion para llevar a cabo
estos test u otros analisis medicos, como cuestionarios de salud para evaluar queé personas estan
mas expuestas al virus en sus puestos de trabajo.

;Puedo negarme a realizar el test? No esta claro, las medidas de vigilancia y control de la salud
que tome la direccion de la empresa deberan respetar mi derecho a la intimidad, a la dignidad y
la confidenrcialidad de toda la informacion relacionada con mi estado de salud.

Me puedo negar a hacerse la prueba porque no me parece razonable que la misma se haga de
manera generalizada, y mas en una plantilla asintomatica, porque no se si alguien ha tenido
sintomas o ha pasado la enfermedad. Esta posicion puede acabar en los tribunales con una
sentencia firme en ;jcuantos meses? ;tomar esa decision me va a estigmatizar ante la plantilla? y si
el tribunal me da la razén ;cémo puedo recuperar la parte moral perdida?

Entre la empresa y yo hay varios estamentos que tienen su opinion. Abogados que opinan “hay
que hacer los test porque es deber del empresario velar por la proteccion de los trabajadores y
evitar asi contagios en el seno de la empresa que puedan luego propagarse al conjunto de la
poblacion™ La Agencia de Proteccion de Datos que explica en su Informe 0017 /2020 “en un
tiempo de pandemia la normativa permite, en el ambito laboral, el ratamiento de datos de salud
sin necesidad de contar con el consentimiento explicito el afectado, algo que no seria posible en
una situacion de normalidad.”

El propio Ministerio de Sanidad no recomienda hacer test a personas asintomaticas y pide
reservarlos para quienes tengan cualquier sintomatologia compatible con la COVID-19 o hayan
estado en contacto con personas positivas. ¥ recuerda que las empresas tienen que cumplir con
las directrices, que establecen que para hacer estas pruebas hace falta contar con prescripeion
medica y con el visto bueno de la autoridad competente en cada comunidad anténoma.

;Como debe el servicio medico actuar ante un caso sospechoso? Si hubiera un caso sospechoso de
infeccion por COVID-19 (que se debe identificar a traves de sintomas como la infeccion
respiratoria aguda de aparicion subita de cualguier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre,
tos o sensacion de falta de aire, entre otros), al trabajador se le debe realizar la PCR con una
muestra del tracto respiratorio en las primeras 24 horas.

Siresulta negativa pero hay alta sospecha clinica de coronavirus, se repetird la PCR con una
nueva muestra. "Si la PCR continia siendo negativa y han transcurrido varios dias desde el inicio
de los sintomas, se podra plantear la deteccion de Ighd mediante una prueba serologica tipo ELISA

u otras tecnicas de inmunoensayo de alto rendimiento”.
Fag.1/2




HABLA PUEBLO HABLA

Siresulta positiva, el trabajador tendra que acudir al medico para que le sea expedido el parte de
baja vy desde ese momento tendra que aislarse en su domicilio hasta la superacion de la
enfermedad. Ademas, debera darse parte al Servicio de PRL para que realice el protocolo que
convenga y remita las recomendaciones o medidas a adoptar, entre las que previsiblemente
estard la evaluarcion de posibles contagios de personas que hayan estado en contarcto con el
empleado o empleada que ha dado positivo Estas instrucciones han sido consensuadas con las
comunidades autonomas y aprobadas por la Ponencia de Salud Laboral. Asi mismo, cualquier
entidad de naturaleza piblica o privada que tenga cualquier producto o elemento que sirva para
hacer pruebas diagnosticas para la deteccion de la COVID-19 "debera ponerlo en conocimiento
de la autoridad sanitaria competente”,

Con todo esto tengo claro que, era imprescindible que la empresa elaborara un protocolo general
de seguridad y salud, y que haya sido consultando y consensuado con la mayoria de la
representacion de la plantilla. Que sea el mismo a aplicar si se diera algun caso de contagio, o
sospecha. Y que deberiamos de haber leido y fijarnos que faltaban detalles que podiamos haber
comunicado a RR.HH o secciones sindicales para que se subsanaran,

Los test masivos son una medida previa de gran interes, pero no tienen sentido sin que se
adopten antes una serie de medidas de proteccion individual y de proteccidn colectiva con
procedimientos de organizacion del trabajo. Pero, siempre hay peros, solo ofrecen informacion
del momento en que se realizan. ;Deben ser sostenidos a lo largo del tiempo? ; cuanto tiempo?
Un resultado negativo el primer dia me hubiese llevado a relajar las medidas de seguridad, o no,
y puedo ser infectado en el trabajo, si eso ocurre y doy positivo en un control posterior se que me
dan el parte de baja, ;lo puedo denunciar como accidente laboral? (Conozeo la respuesta, si y
ademas acabaria en juicio. No lo digo para desanimar si no porque la direccion no ha reconocido
ninguna enfermedad profesional y no va a empezar ahora). ¥ por supuesto contagiarme en
cualquier momento de mi vida diaria.

No quiero hacerme el test. Puede ser una posicion egoista, irresponsable, que por encima de mi
privacidad e intimidad esta el bien comun,.. Mi razon y utilizando una frase de Star Wars, “El
miedo lleva a la ira, la ira lleva al odio, el odio lleva al sufrimiento™ Y eso fue asi el pasado 16 de
marzo, teniamos miedo por un estado de alarma declarado dos dias antes, el miedo nos lleva al
odio al no tener informarcion o explicaciones por medio de alguna asamblea informativa urgente
por parte de nuestras secciones sindicales y asi durante siete horas y media, fuimos empujadas a
concentrarnos a las 13:30 delante de las oficinas, y digo empujadas porque la orden salia de los
walkies talkies de los encargados. Y al sufrimiento al tener un ERTE sin complementos, sin dias
de vacaciones y sin la parte proporeional de la paga extra y tener que leer que la culpa ha sido
de la plantilla.

Creo que ese dia se rompieron muchas cosas y una de ellas fue la confianza, confianza en
representantes, en la Direceion, en el departamento de Salud Laboral,.. Personalmente no
quiero que esa confianza que tengo en las companeras de mi puesto de trabajo, de la mesa de
descanso, del vestuario,.. Se rompa.Yo sé que no he tenido la COVID-19 ni sintomas relacionados,
no he tenido contacto con personas sintomaticas o que hayan enfermado con posterioridad. Soy
como el gato de Schridinger, en mi vida cerrada y opaca donde el coronavirus puede entrar y
hacerme enfermar, estoy a la vez sano y asintomatico, y un test comprobaria mi estado. En este
momento confian en mi, y yo confio en las que me rodean, tengo credito en ellas, es decir, confio
en su buena reputacion y acepto los mismo que ellas de mi, somos los gatos de Schradinger

Christian Fletcher Dixon Pag.2/2
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HACIA OTRA NUEVA ANORMALIDAD

Si os dais cuenta, ya nos paso con el mévil acuérdense, cuando llegé, nos
impresionod a todos, desde casi cualquier lugar podias hacer llamadas,
iSi tenias cobertura claro! Y algunos sms también.

Al principio aparatosos y a veces foco de atencién y envidias, estatus
social. Evolucioné y se extendié, mas sms, algunas llamadas y cuatro
juegos rudimentarios.

Poco después vino el jBoom!, el tactil, y se volvié masivo, todo el mundo
tenia uno, hasta el abuelo, lo regalaban hasta con el chope.

Decian, con el movil, toda la informacién en tu mano, aplicaciones
infinitas, de juegos, de redes sociales; un mundo aparte en paralelo. Fue
entonces cuando, sin darnos cuenta, cambio nuestras vidas de verdad, la
forma de relacionarnos, creamos sin darnos cuenta una cierta distancia
social, mental, y psicolégica. Cambiamos muchas cosas, no todas para
bien, en definitiva cambid toda nuestra vida.

Ahora todos sabemos manejarlo, pero pocos usarlo, y en realidad vino
para quedarse, y no nos dijo nadie que habia que adaptarse ala nueva
normalidad, pues ya lo hicimos nosotros solitos y con mucho gusto.
Miedo me da esta “nueva normalidad” que toca ahora, aunque dicen que
"necesaria”, no deja de ser otro “fenémeno social", este con tintes
dramaticos, no sabemos a donde ird a parar, pues cada vez que toca
adaptarse a una “nueva normalidad”, vamos perdiendo poco a poco algo
de nosotros, que nos define como seres humanos, ;Por evoluciéon?, ;Por
el progreso?, ;Por adaptacién y supervivencia?

Cada cierto tiempo en la historia nos enfrentamos a “nuevas
normalidades”, era industrial, 118, etc. Algunos fueron cambios
repentinos, traumaticos; otros paulatinos.

Lo cierto es que esta dltima viene impuesta, ;Debo tener motivos para
estar preocupado? Serd irreversible, esperemos que no, y quede como
un mal recuerdo, un amargo fenémeno a estudiar, en fin.

La Monada
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No saber que va a pasar en la fabrica, parece ser el pan nuestro de cada dia
desde que volvimos a trabajar el 11 de Mayo, incertidumbre que el capital se
encarga de avivar cada cierto tiempo con sus mds que repetitivas crisis
economicas, para poner a cada uno uno en su “sitio” a base de empobrecer a
la clase trabajadora, nada nuevo dentro del capitalismo, lo que también
empieza a ser normal, y no deberia serlo, es el mensaje del miedo que
propagan los sindicatos mayoritarios.

St cumplieran realmente su papel de defensores de la clase trabajadora, el
16 de Marzo no habrian permitido que las lineas arrancaran a las 7 en
punto de la manana, no son nuevos en esto del sindicalismo, “alguno” de
los lideres lleva veinte anos en el mundo sindical, pero ese dia quedo
retratado, mositro su verdadera cara a la plantilla, y su papel de pastor del
rebario, termino para siempre ante la empresa. El pastor ya no pastorea.

La unica opcion que le queda para volver a ganarse el favor de la empresa,
es sumar a la situacion actual de incertidumbre, el miedo sindical. Y asi
servir a la empresa en bandeja el nuevo Convenio. Ecuacion y resultado
final que queda a la vista de l@s trabajador@s en este Junio de 2020.

Los sindicatos mayoritarios no se quieren enterar, que la mayoria de la
plantilla llevamos mas de quince anos fichando en esta fabrica, que nos
conocemos tod@s, que esto ya lo hemos vivido mds veces y que ya no
enganan a nadie, solo a ellos mismos, cuando se creen tan listos.

Podrian dejar de hacer el ridiculo por las lineas diciendo que la plantilla
esta castigada por parar el dia 16, o de manifestar en los periodicos que es
imposible contagiarse del virus en IVECO gracias a las medidas que se han
tomado. Quiza lo que estemos es castigados por los sindicatos porque nos
atrevimos a llevarle la contraria al pastor.

Dejar de lavarle la cara a la empresa y ejercer vuestra funcion sindical,
exigir contratos fijos para los companeros eventuales, exigir un
complemento digno para el ER.T.E., para este y para los que vengan, exigir
el pago integro de la paga variable y de la paga extra, y exigir un convenio
razonable que reconozca todos estos anos de trabajo.

L@s trabajador@s no tenemos miedo al futuro, nos lo hemos ganado.
Pastor no tengas miedo de “utilizar” a la plantilla para plantar cara a la
empresa.

¢Por qué no lo haces?
Groomit
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Calienta que sales

Parece ser que el escenario de miedo escénico que nos querian
hacer vivir la empresa y los sindicatos mayoritarios desde la
vuelta al trabajo se les esta empezando a caer, y solo les va a durar
poco mas de un mes.

Las ordenes de entrada de trabajo van a aumentando de manera
progresiva segiin pasan los dias y parece ser que en Julio vamos a
producir 1980 vehiculos, por el momento, por tanto, nada del
escenario catastréfico que Direccion y “sindicatos sujeta sistemas”
nos dibujaron después de una reunion “solicitada” por los
sindicatos.

Escenario de miedo y apocalipsis que ya no cuela, y TODOS nos
hemos percatado, del corralito que tienen montado para “tocarse
los giievos” y reirse de mil familias, pero mas pronto que tarde,
parece que esta llegando a su fin.

;Qué intentaran ahora para no volver a currar?

Lo sabemos de sobra.

Mas os vale que dejéis de limpiar la moqueta empresarial, y que
dejéis de bailarle el agua a la jefa de VOX y volvais al taller.

Dejar la moqueta, que salis.

El Acaro
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No aguanto el toque Disney:
los héroes sin fisuras,

el caramelo,

las canciones...

los principes con rostro de carton,
las princesas.

Si en vez de perder el zapato

perdiesen las llaves de casa...

S1 en vez de princesas

fueran cajeras del super...

Si el héroe fuese el mecénico del taller de
al lado...

Mis alfombras no vuelan,
mi cafetera no habla.

Sofié que tenia un roce con Pocahontas.
Fue un polvo méagico.

Me de jd.
Se casd con un empresario textil.

No, no aguanto ya el toque Disney
ni los cuentos del Ibex 35.

Ni que me traicionen mis propios suernos.

Chapu Valdragrama
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PLATAFORMA C.G.T.
CONVENIO COLECTIVO 2020

VIGENCIA
Afio 2020

INCREMENTO SALARIAL

Se destinara a tablas el 55% del valor de Plus Presencia (51,56€), quedando su cuantia maxima en 42.20€.

Para el afio 2020:
Subida del 0,5% a tablas.

Plus Presencia, Paga Variable Trimestral y Plus Polivalencia, no seran afectados por ningtin permiso retribuido.
ANTIGUEDAD
No aceptamos ninguna rebaja en su aplicacion.

Exigimos la actualizacion del valor actual, fijado en el afio 2017 en 0,13€ por hora trabajada para cada trienio devengado.

PAGA VARIABLE TRIMESTRAL

En el ano 2020 se abonara el importe proporcional a los dias trabajados.

COMPLEMENTO IT EN ESTADO DE ERTE

Podria ser aceptable anadiendo las bajas derivadas de enfermedades cronicas a las excepciones actuales.

HORARIO DETRABAJO

Clausula garantizando la posibilidad de separacion de turnos, siempre que sea por causa de fuerza mayor y lo recomiende la
Comision de Salud y Riesgos Laborales.

De darse el caso, se ha de respetar y facilitar la Conciliacion Familiar en aquellos casos que surjan nuevas necesidades o
requieran modificar su vigente reduccion de jornada, concrecion horaria, etc.

Estarian prohibidas las horas extras durante el tiempo de aplicacion de esta medida.




FLEXIBILIDAD
Eliminar la flexibilidad del Convenio Colectivo.

PLAN DE ROTACIONES

Crear Protocolo enfocado a las/os trabajadoras/es mayores de 45 afios para que sean quien realicen los puestos de trabajo con
menor carga fisica en cualquier departamento, area o Unidad Operativa.

MIX PRODUCTIVO

Ante un incumplimiento en el Mix Productivo fijado en los equilibrados de trabajo, la parte afectada se vera compensada con
un complemento economico o una adecuacion del ritmo de trabajo.

Creacion de nuevos puestos de “Comodin de nave” que reduzcan la saturacion de trabajo en los puestos mas afectados por el
incumplimiento del mix de produccion.

NUEVAS CONTRATACIONES

En el caso de haber una subida de produccion y que la empresa tuviera que realizar nuevas contrataciones, tendran prioridad
las personas que hayan estado con anterioridad contratadas, teniendo que hacer contrato indefinido a aquellos/as
trabajadores/as que hayan estado contratados por la empresa 2 afios o mas con anterioridad.

PAGA POR NACIMIENTO

Al hacerse cargo la Seguridad Social del Permiso Retribuido por nacimiento de hijo, complementarlo con una paga tnica y no
consolidable por parte de la empresa de 150€ por nacimiento de hijo.

TIEMPO SINDICAL

Abolicion de la cesion de tiempo sindical del complemento del 80% sobre las horas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y L.O.L.S. definido en el articulo 71.
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Esta plataforma de Convenio Colectivo, esta realizada en base a la dificil situacion en que el COVID-19 nos ha
sumido a todos. Este Convenio tiene en cuenta que la empresa pide un esfuerzo a la plantilla en esta negociacion
para paliar econdmicamente las cuentas de la empresa, pero no tiene en cuenta que en IVECO Valladolid desde el
1de Abril y hasta el 30 de septiembre estamos de ERTE por Fuerza Mayor.

Este ERTE no ha necesitado de una negociacion de complemento y aplicacion, ni del visto bueno de la RLT y
tiene unas condiciones ventajosas respecto a anteriores ERTE ETOP.

Encontrarse en situacion de ERTE por Fuerza Mayor sin complemento, le supone a [a empresa un gran ahorro y
un enorme esfuerzo economico a la plantilla, afectando directamente en nuestras nominas, pluses, pagas extras y
dias de vacaciones.

Por ello, creemos firmemente que si lo que la empresa quiere es ahorrar en el 2020 en Valladolid ya lo ha logrado
y lo hemos pagado con creces, ahora nos toca luchar por un Convenio digno.

Vigencia

C.GT. no va firmar ningin Convenio que se prolongue en el tiempo maés alla del 31 de Diciembre de 2020, es
inaceptable firmar ciertas medidas como la congelacion salarial o el recorte de la paga trimestral, sobre un
hipotético mal afio en 2021, mas ain cuando la empresa sigue defendiendo que no tiene previsiones para ese afio.
Cuando llegue 2021y veamos la situacion, nos sentaremos a negociar.

Incremento salarial

Que las subidas salariales vuelvan a tablas es otro punto que consideramos esencial, las pérdidas economicas que
sufren los trabajadores, cuando dejan de cobrar el plus presencia, son demasiado elevadas y abusivas, y hemos
sufrido en nuestras nominas los descuentos econdmicos que deberian estar en tablas por acogernos a permisos
retribuidos, ademas las subidas que van a tablas son un valor de futuro mucho mas seguro, ya que los pluses es
mas facil que intenten cambiarlos, tanto en las condiciones para percibirlos, como en el calculo para darles un
valor, se puede dar el caso de que en futuros Convenios, los sindicatos firmantes acepten una nueva formula para
el plus presencia, y perdamos buena parte de las subidas salariales de los Gltimos afios.

La subida salarial del 05, consideramos que es una subida minima, pero que por lo menos nos libra de afiadir
otro 0 al historial de subidas salariales, la plantilla lleva afios asumiendo las pérdidas que genera en nuestros
bolsillos, la actual politica de E.RT.E’s, es un esfuerzo que esta plantilla ya ha hecho, y que por desgracia, nos va
a tocar seguir haciendo en el futuro, y una buena manera para disminuir los prejuicios que nos acarrea, es esta
subida salarial.
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Antigiiedad

Lo tinico que vamos a entrar a negociar con la empresa en cuestiones de antigiiedad es la actualizacion de los
valores econdmicos que llevan congelados desde 2017.

Alfijar un valor por hora de 0,13€ ha provocado que no se vea alterado por las subidas salariales. Al anadirle un
porcentaje pequefio a una cifra pequefa, trabajando con solo dos decimales la empresa ha encontrado la formula
magica para la congelacion de esa cantidad (0,13+1%=0,13)

Paga variable trimestral

Aligual que en la subida salarial, en la que entendemos que 2020 no va a ser un buen afo y pedimos una subida
salarial acorde con la situacion, con la paga variable trimestral, volvemos a actuar en consecuencia, y
aceptariamos que se calculara en funcion de los dias trabajados.

Complemento IT en estado de E.RTE.

En este punto, la empresa propone que quien este en situacion de baja en un periodo afectado por un ERTE,
cobre el mismo porcentaje de nomina al cabo del mes que quien este en activo.

Estariamos dispuesto a aceptar este punto propuesto por la empresa, siempre y cuando se incluyan en las
excepciones las bajas derivadas de enfermedades cronicas y no sea de caracter retroactivo en su aplicacion.

Horario de trabajo

La empresa quiere tener cierta independencia a la hora de separar turnos como ha sucedido en la crisis del
COVID-19.

Este punto debera quedar bien redactado, sin que de lugar a posibles reinterpretaciones, en las que la empresa
pueda ampararse, para utilizarlo con otros fines que no sean los de velar por la salud de la plantilla. Esta
disposicion horaria de la plantilla, nunca debera constituir un perjuicio para los trabajadores con reduccion de
jornada o concrecion horaria y la empresa debera encargarse de que esto no suceda, no como esta ocurriendo a
dia de hoy, donde varios de los trabajadores se han visto afectados y la empresa no ha hecho nada por
solucionarlo.




CGT
Ill - 9 SO P

Flexibilidad

Este punto entendemos que no deberia ser ningdn problema para la empresa, ya que con la horrible situacion econdmica que
nos presentan, y la barra libre en E.RT.Es de la que disponen, no tiene ninglin sentido mantener esta herramienta dentro del
Convenio. Ademas, el uso de la flexibilidad del ultimo afio ha sido completamente a la carta, su supuesto uso para adaptar
la produccion a la demanda del mercado se ha convertido en capricho de uso, a la baja en un mes, al alza al siguiente y asi,
resolver marrones productivos de afectacion interna. Pero cuando de verdad parece que hay un problema de mercado,
prefieren recurrir al ERTE.

Mix productivo

La salud de la plantilla lleva empeorando muchos anos por el incumplimiento del mix productivo, todos conocemos los
finales de mes, los pedidos urgentes para un cliente muy importante, y el es que no hay piezas de este modelo. La solucion
de este problema pasa por reforzar la plantilla actual para suplir esta falta de eficacia de la empresa, ya sea aumentando la
plantilla, convirtiendo en indefinidos a los eventuales que llevan mas de 3 afios en algunos casos cubriendo los mismos
puestos y retomando las plazas de comodines de nave prometidas tiempo atras por parte de la Direccion.

Paga por nacimiento de hij@

Ya que el nuevo permiso de paternidad absorbe los dos dias de disfrute que tenemos en Convenio, exigimos una paga de 150
euros no consolidada, al hacerse cargo la Seguridad Social de este permiso retribuido, recogido en nuestro actual Convenio.

Cesion de horas sindicales

Proponemos la abolicion de la cesion del tiempo sindical del 80% sobre las horas establecidas en el articulo 71 del actual
convenio, ya que la liberacion sindical es una clara evidencia de la complicidad entre sindicatos y empresa, recalcar que es
una clausula inusual en el resto de Convenios del sector.

Plan de rotaciones

Queremos el compromiso de direccion para que se firme un protocolo de sensibilidad con |@s trabajador@s, para que no
lastren las dolencias producidas por el envejecimiento y los ritmos de trabajo de mayor carga fisica, y asi facilitarl@s los
puestos mas livianos acorde con su edad.

Nuevas contrataciones

Tenemos que sensibilizarnos con |@s companer@s que llevan afio tras afo empalmando contratos eventuales y de interinaje
en la fabrica en una eterna incertidumbre, y con la esperanza de ser indefinidos algin dia.




Era evidente, sablamos que iba a pasar, y ha pasado. No es nada nuevo, es la historia de siempre, habia que firmar el
Convenio, la empresa nos abrio las puertas del apocalipsis, los sindicatos firmantes le siguieron el juego, hicieron su
teatrillo de Quijotes contra gigantes (en realidad son como Sancho Panza), y ya podemos decir que han firmando una vez
mas, toda una serie de recortes a los derechos de |@s trabajador@s. No es nada nuevo, y si esta vez se vuelve a repetir la
historia de siempre, en cuanto se presente la firma del Convenio, el apocalipsis desparecera y dara paso a una aparicion
casi milagrosa de nuevas ordenes de trabajo. No es nada nuevo, todo esto ya lo hemos vivido antes, y es tan evidente
todo lo que va a pasar, son tan repetitivos los pasos que dan la empresa y los sindicatos firmantes, que ya nada nos
sorprende. Hay cosas que nunca cambian.

En realidad, esta Cunia se empez0 a preparar orientandola en el “increible” protocolo par el COVID-19, y no hemos
querido borrar de la revista las colaboraciones orientadas en esa linea, porque no nos hemos olvidado de todos los
problemas que esta generando, ni hemos dejado de trabajar para resolverlos. Pero cuando estabamos inmersos en la
elaboracion de esa Cufia, aparecio el ERE fantasma, tan fugaz y efimero, que solo aparece en esta publicacion para hablar
de como la empresa y los sindicatos firmantes lo han utilizado para infundir miedo en la plantilla. Es el ERE que nunca
estuvo alli, para que os hagais una idea, el termino ERE no aparece ni una sola vez de boca de la empresa, en ninguno de
los actas de las diversas reuniones que hemos mantenido, desde que se anuncio el fin del mundo. Pero ahi esta, encima de
lamesa. Y con esa amenaza entramos a negociar el Convenio. ;Qué ha pasado hasta la fecha? Pues lo que habéis podido
leer en los comunicados, la antigiiedad no se toca, que se mantiene la plantilla, y el ya cansino run, run de que nos
complementen el E.R.T.E. (en el caso del complemento del E.R.T.E., no estaria mal, que algunos lideres sindicales,
demostraran un poco de dignidad y orgullo, y dejaran de ir llorando por las reuniones, dame algo, se parecen a un chico
que siempre estaba por las zonas de copas pidiendo dinero para coger un autobus a Burgos. Lo suyo seria que dejaran de
mendigar y utilizaran ese esfuerzo que ya esta hecho, para evitar que perdamos derechos para el resto de nuestra vida).
Esto ya lo hemos vivido una cuantas veces, después de una dura negociacion con o Direccicn de Lo empresa, en Lo reunidn de hoy
o Direccidn ha recapacitado, y la empresa tendra ese gesto que “esperan” los firmantes, que no es otro que el de garantizar
el empleo mientras dure el Convenio, y,que no se toque la antigiiedad, vendiéndolo al final como un logro. La
antigiiedad, que es la bola del trilero en este Convenio. ;Donde esta la pelotita?, ;donde esta la pelotita?, nos diran,
mientras nos roban la cartera por otro lado. jDonde esta la pelotita?, ;donde esta la pelotita? Y firmaran una
congelacion salarial. ;Donde esta la pelotita?, jdonde esta la pelotita? y firmaran el fin de la paga trimestral tal y como
esta ahora, para siempre, habra una nueva formula para calcular la paga trimestral, y saldremos perdiendo, como
siempre, pero esta vez, sin sacar nada a cambio, porque la pelotita siempre esta en la mano del trilero.

La plantilla deberia, echar la vista atras para ver lo que pasa siempre en las negociaciones de los Convenios, No se puede
firmar ningun Convenio sin que l@s trabajador@s reciban alguna contraprestacion por lo que ell@s van a ceder para
beneficio de la empresa, siempre que a la empresa, se le ha concedido algo en un nuevo Convenio, ese algo, ha sido algo
peor para la plantilla, y algo mejor para la empresa. Y a dia de hoy, antes de que los sindicatos firmantes se bajen una vez
mas los pantalones delante la empresa, podemos escribir que ya lo han hecho. Por desgracia para |@s trabajador@s de
esta fabrica, la historia tiende a repetirse, y esta no va a ser la excepcion, a no ser claro, que la plantilla le pare los pies a
los firmantes.




Desde un primer momento, y para salvar la situacidon, la empresa sugiridé que para no
tener que tomar otras medidas mas agresivas para la plantilla, debiamos enfocarnos en
sacar adelante un Convenio Colectivo con medidas de ahorro para la compafila, la crisis
del COVID ha dado unos resultados econémicos desastrosos, nos cuentan.

EL COVID-19 ha sido solo un problema mas en las cuentas de la empresa, un sistema de
renting que fue una ruina, un fracaso de plan industrial, un lanzamiento del nuevo
camion desastroso, una multa millonaria impuesta por formar un cartel de precios, mas
miles de demandas de clientes que reclaman el sobrecoste cobrado ilegalmente. Pero estas
cosas no las cuentan, son el cajén de mierda de IVECO.

Aun asi, entendemos la dificil situacién sanitaria a nivel mundial que estamos sufriendo
y escuchamos la propuesta de la empresa para ver como podemos arrimar el hombro y
ahorrar.

Congelacioén salarial, sin Paga Variable trimestral, capar la antigliedad a 8 trienios, y
revisar el complemento IT en estado de ERTE; como sus grandes medidas de ahorro. Pero si
echamos la cuenta algo huele mal, capar la antigiiedad no ahorra nada de inmediato, y no
pagar nada de Paga Variable seria mas bien quitarnos lo que ya era nuestro a estas
alturas, las otras medidas algo podian ahorrar pero a un alto precio en conjunto.

Nada dicen del ERTE por Fuerza Mayor que estamos sufriendo en Valladolid y que el resto
de Comité ha solicitado su complemento un nimero de veces indignante para cualquier
Sindicato, y siempre que los firmantes han llorado, la empresa siempre ha dado largas.
En CGT lo teniamos claro, si querian ahorro lo han tenido con el ERTE de Fuerza Mayor,
un ERTE sin complemento y con beneficios fiscales para la empresa vy que estamos
dispuestos a asumir si nuestras propuestas para el convenio salen adelante.

Tenemos claro que este ERTE con toque de “castigo” nos supone una buena cifra econdmica
que la empresa se ahorra, pero con nuestras propuestas de una pequefia subida salarial,
retomar a tablas el valor de subidas salariales destinado al Plus Presencia en el Ultimo
Convenio, que ningln plus ni paga se vea afectado por permisos retribuidos, v actualizar
el valor de la antigiledad congelado desde hace afios, veriamos como en un periodo de
tiempo no muy alto lo veriamos amortizado, ademas de rectificar el abusivo uso de
penalizar econdmicamente el acogernos a derechos laborales. También solicitabamos, de
manera complementaria, un uso responsable del Mix Productivo, y un protocolo de
rotaciones para adecuar el esfuerzo fisico a la edad del operario, porque no todo es
dinero, la salud también nos importa.

Al final, parece que la empresa prefiere abrir la mano y llegar a un acuerdo de
complemento del ERTE FM, con todo el dineral que la supone firmar un Convenio Colectivo
en el que apenas ahorra, vemos que solo queria abaratar costes en estado de ERTE, es lo
que ocurre cuando los problemas y soluciones vienen mascadas de Madrid.




Medidas de ahorro
(para momentos de crisis)

Eliminar el turno partido, si esta empresa lo que quiere es ahorrar, deberia empezar
por ahorrar en las dietas de los empleados y en el gasto energético que supone
mantener las oficinas en funcionamiento mas de diez horas.

Eliminar futuros gastos estiipidos como el girasol de la entrada.

liminar la actual politica de amiguismo a la hora de hacer contratos con los
proveedores, todavia se comenta en petit comité, el consejo de guerra que le
prepararon a un empleado de la fabrica, por conseguir un proveedor mas barato,
pero que no era de la familia.

Eliminar gastos en carteleria, pantallas LED de no sé cuantas pulgadas, pin’s, chapas,
y publicidad en prensa, para intentar aparentar que somos una fiabrica de ORO, y que
no se vea en la calle, que esta empresa nos trata como a mierda.

Eliminar los coches de empresa de 47.000 euros (como poco), ademads del gasto, es
muy feo ir pidiendo recortes a los trabajadores, mientras la Direccién de la empresa
se mueve en Stelvio’s pagados por la empresa, cuando hay unos fantasticos Fiat
Panda por menos de 8.000 euros, y si la cosa se pone fea de verdad, que hagan como
los demads, y vengan a “trabajar” en su propio coche, en autocar, o andando, para que
la empresa se ahorre ese gasto inutil, que solo sirve para aparentar.

Eliminar el puesto de Responsable de Recursos Humanos, como hemos podido
comprobar en los tiltimos tiempos, cada vez que se ha tomado alguna decision
importante para esta factoria, la “responsable” de Recursos Humanos, ha tenido que
pedir permiso continuamente a sus jefes, para poder actuar en algin conflicto,
cuando no se presenta Alvaro Arroyo en la fibrica para solucionar la situacidn,
pasindola por encima y pasando a ejercer un papel de mera espectadora.

Eliminar los incumplimientos por parte de la empresa, de Convenio, del Estatuto de
los Trabajadores, y de lo que vienen a ser las leyes en general, para evitar la sangria
economica que suponen, las veces que la Justicia les ha obligado a seguir las reglas del
juego, con el correspondiente perjuicio econdmico. A parte de las indemnizaciones y
costes judiciales, también se ahorraria mucho dinero, al no ser necesarias las
camparias de blanqueamiento de imagen (que después de una sentencia
contradictoria, deja la imagen de la empresa a la altura del betin), que vemos en la
prensa.

Eliminar el plus que concede un 80% de horas sindicales a mayores a los sindicatos
firmantes, es un gasto innecesario, dado el escaso trabajo que realizan, ademas,
ahorros a parte, a algunos les iba a venir bien sentir en sus carnes el MTM, para
adquirir un poco de conciencia de clase.






Casi un objeto

Por Oscar Monedero
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