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Gracias una vez nas, a todoslos que habéis participadoen la elaboracion de este nuevo
ninero de La Cuiia: Anonimo, Oscar Monedero, E1 Tio Floren, Jack Naipier,

V.V, Poisoned Nails, Marcelino Camacho, Jesus Lizano, Adam Smith, Mijail Bakunin, Pablo
T0lesias, Obrero desactualizado, Fx, Leftycartoon,

Esta revista es una ficcion, basada en personajes y hechos reales y cualquier parecido
con 1a realidad es pura realidad, Todos los personajes que aparecen en este numero de
La Cufa estan ispirados en las siguientes series, peliculas y libros:

E1 Retorno de 1as brujas, Espartaco, Los Dormidos,The 0ffice,El Negociador,La Llamada,
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Si quiere expresar tu opinion no dudes en enviar tu articulo a:
cgtivecovall@hotmail.com
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Esta revista, que gusta de la satira, de la ironia y en definitiva, del humor, para ’J

denunciar las actitudes que van en contra de la plantilla, para repartir alguna que

otra colleja a los que se creen demasiado listos; esta vez tiene que ponerse seria, para )
hacer autocritica sobre como hemos llevado el despido del compafiero Pinto. ‘

4l Tenemos que reconocer que nos hemos equivocado en el planteamiento de los pasos a
seguir para conseguir su readmision. Creimos en vano, que esta vez los miembros del ‘

Comité si iban a despegar los culos de las sillas, e iniciar movilizaciones para hacer

revocar a la empresa un despido injusto, pero no, el Comité de la Empresa, se ha |

dedicado a hacer el juego de la Direccion y dejar en estado vegetativo el despido, hasta

que muera por si solo, hasta que se quede en el olvido. Esperamos una reaccion del

Comité y nos equivocamos. En realidad sabiamos de sobra, que no iban a hacer nada

que requiriera un poco de implicacion o un minimo de enfrentamiento con la

Direccion, pero si esperabamos que por lo menos, el sindicato comunista (del sindicato

socialista ya no esperamos nada) iniciara su show teatral de megafonos y petardos,

para asi con ayuda de su impulso inicial poder tener mas repercusion, que es uno de

los motivos por los que le pueden ensefiar la puerta de salida a la responsable de

Recursos Humanos, y asi ante el temor de verse como ahora se ven los dos

trabajadores despedidos, esta sefiora se decidiera a recapacitar. Y esperamos, y

esperamos a ver si el Comité se movia, y nos equivocamos, ni un comunicado

denunciando la actitud de la empresa, ni una asamblea, ni nada, las palabras mas

repetidas en los plenos del Comité han sido, “Yo esperaria a ver...”. Y aqui seguimos

esperando a un tren que sabemos que no va a llegar nunca, ni hoy, ni mafiana, ni

nunca. Ni por los despidos, ni por estos, ni por los que vendran, ni por el futuro

convenio, ni por nada, el tren de los sindicatos mayoritarios, es un tren lleno de bueyes

mansos, aparcado en una via muerta, desde hace ya demasiado tiempo.

En C.G.T. también nos hemos equivocado en creer, que necesitamos de los sindicatos

mansos, para poner contra las cuerdas a la Direccion de la empresa. Nos equivocamos

en pensar que necesitamos la movilizacion de los trabajadores mansos, que hay, y

muchos, para pararle los pies a la empresa. En esta fabrica los trabajadores con

principios, no seremos mayoria, pero si somos los suficientes para parar la fabrica, si

somos suficientes para que nuestras protestas tengan repercusion en prensa. En esta

fabrica nos conocemos todos bien y 1@s trabajador@s a 1@s que nos gusta ir con la

cabeza alta, somos una inmensa minoria, y si plantamos cara a esta empresa, podemos

hacer que cambie su actitud ante la plantilla, y de paso también, cambiar a este equipo

directivo, que no estan haciendo ningun bien a la fabrica.

C.G.T. no piensa seguir haciendo el juego al Comité de la Empresa, en C.G.T. somos

conscientes del error de nuestra estrategia, que solo ha servido para alargar una

situacion insostenible para el companero Pinto, por eso y por la infinidad de actos

contra los trabajadores que esta cometiendo dia a dia esta empresa, C.G.T. abandona

la espera y la negociacion de pacotilla, que ha llevado a cabo el Comité de la Empresa,

\ Y pasamos al modo de confrontacion directa contra la Direcciéon de IVECO :‘

]‘ Valladolid, anunciando desde este medio, el inicio de movilizaciones y todo tipo de ’a

acciones hasta que la Direccion de IVECO Valladolid cambie su actual politica de ‘

represion contra l@s trabajador@s. '




Casi un objeto

Por Oscar Monedero




0L ZOLUMNILTAS

Acabamos el afo 2019 en Iveco Valladolid igual que lo comenzamos, con pasotismo por parte
de los curritos y con sumision por parte de los empleadillos en su dia a dia. "Su mision” es
ésa, SER SUMISOS. .., ¢Donde van a encontrar ellos otro trabajo donde hacer tantos
kilometros paseando a lo largo de la manfnana vy de la tarde, tomando el cafelito gratis con
tarjetas trucadas, bajando el colesterol de la comida que también les paga la empresa todos
los dias, sin haber movido el raton del ordenador si no es para leer la prensa o ir buscando las
proximas vacaciones familiares?; ése pitillito cada media hora o tres cuartos; muchos de ellos
sin estudios siquiera o con titulos falseados y aqui mandos superiores... . (Cuidadito gue hay
camaras!...; por el parking no hay problema, tienen plazas reservadas...; por fichar mas tarde
de "menos diez"...: sin problema, lo pueden compensar...: por las nuevas taquillas de
guarderia...; no problema, ellos tienen las de toda la vida...  tan aburridos, tan aburridos, que
han creado un sindicato... | cerca de la cima se come mejor |a orgja.

FPero ya se han dado cuenta, que en la cima desde hace anos no hay mas que malos
gestores sin poder de decision alguna que no sea las que les mandan de Italia o Madrid; ni
quieren ni pueden tomar medidas de calado para solucionar problemas mas alla de justificar
suU sueldo con cartas intimidaterias a los curritos gue sacan las Cabinas vy las Daily todos los
dias, gue son de las que comemos todos. jAlgun Director de fabrica o de REHH ha
controlado o controla de manera real las piezas de chapa, botes de pintura, piezas del
almacén y objetos del almacenillo que entran v salen de fabrica v su rotacion mensual, por
ejemplo?

Sumision a todos los niveles de fabrica mientras siga cayendo la panoja, y mientras tanto
vamos dando lefia al mono que es de goma... es decir, a los de siempre...; apretando
siempre a los mismos, a los que pasan calor y frio, a los de los ritmos abusivos...; v, (el
Comité”?. . pues sumiso que también esta subvencionado.

iClué pasa con los comparieros gue llevan cerca de cinco afos con multitud de contratos sin
que les hagan indefinidos, sacando todos los dias el trabajo, mientras un gran pufiado de
oficinistas no dejan de pasear vy llevarselo desde hace lustros!. .. jGué sucede con la
aplicacion del convenio en la gestion periédica de las comisiones de trabajo existentes v que
RRHH manegja a su antojo desde los principios de la existencial

Parece ser que en el futurc pasaremos a ser otra compania, donde seguramente su cultura
empresarial estudie el derroche de personal-funcionario v no solo el hostigamiento diario a
los curritos,

Esta empresa es un claro reflejo de |a sociedad sumisa en la que nos movemos, donde los
poderes facticos nos arropan con la droga del consumo...; aungue llevan un par de semanas
un poco nerviosos con la formacion del nuevo gobierno, intentando bombardear por tierra,
mar v aire la posibilidad de un cambio politico progresista que mire por todo el pueblo e
Intente, al menos, meter en vereda a las elites financieras que depositan sus patrimonios
varios en Suiza, Andorra, etc.... muy patriotas todos ellos, empezando por el "SOBERANO".

ISALUD ¥ REPUBLICA PARA EL ANO 20201

El Tio Floren
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Comenzamos 2020 en la Iveco igual que acabamos 2019, o peor, después de conocer el
despido de otro compafiero en menos de dos meses, al compariero del departamento de
tiempos, su sindicato le ayudo a recoger sus enseres personales de la mesa de trabajo y
de su taquilla, acompafiandole con lamentaciones y comentarios del cariz de que no se
podia hacer nada mas que rezar por su penitencia, todo un papeldn lo del SETI, que esta
haciendo buenos a CCOO y UGT.

Lo del ultimo companero despedido, del departamento de recepcion de materiales, tiene
mas “hombria’, pues ha sido despedido via burofax una vez comenzadas sus vacaciones
de navidad, que valientes tenemos al frente de la multinacional, y todo ello, bajo un “tufo
insoportable de discriminacion sindical, pues ambos compafieros eran, precisamente, ex
afiliados de los dos sindicatos mayoritarios, que casualidad, me atrevo a apostar que los
sindicatos mayoritarios dan su anuencia en sendos despidos, pues su nula respuesta
sindical les acusa flagrantemente.

"

Por lo demas, todo sigue igual, o peor, el protocolo de rotaciones recogido en convenio es
utilizado arbitraria y discrecionalmente por los mandos de la empresa a su albur, es
decir, en funcion del grado de amistad o sumision del compafiero afectado.

Los cambios de puesto por motivos medicos, idem de idem, y aqui, no solo estan
implicados los encargados, sino los mandos superiores correspondientes y el servicio
medico de fabrica, que depende directamente del departamento de prevencion de
riesgos laborales, estupendamente dirigido de manera preventiva, para ellos mismos,
claro, yen el tema de ocultacion de accidentes laborales, de raigambre historica en
fabrica, pues estan los mismos responsables anteriormente citados.

Sangrante es el tema de los baches exteriores, que también son “historicos” muchos de
ellos, los baches digo, pero las espaldas y columnas de los responsables no sufren por
este tema, aqui se suma el responsable de seguridad de planta, el que nos ha colocado
camaras de seguridad de ultima generacién por todos los rincones de fabrica, y unas
superchulas puertas de acceso giratorias, parece ser que en el arreglo de baches no hay
captura de rentas o que las camaras no terminan de localizar los historicos baches
existentes, qué coloque alguna camara mas, pero en la maguina de café donde suele estar
apostado horas y horas

Y cada dos o tres afios, nos traen un Director y un responsable RRHH, que no se enteran o
no se quieren enterar de los corralitos de intereses formados en todos y cada uno de los
departamentos y subdepartamentos de fabrica, donde subsisten los mediocres
arrastrados de mandos y submandos, latigo y fuego al obrero con principios que no
entra en el clan de intereses creado, y asi, lustro tras lustro, y década tras década.

La gallinita de los huevos de oro puede tener las horas contadas.

Tic, tac, tic, tac.

Jack Naiper




APRENDIENDO HISTORIA SINDICAL

GON .
La Cuna

Marcelino Camacho
Frases célebres:

"El derecho de huelga se consigue haciendo huelgas; el
derecho de reunion, reuniéndose; el derecho de
asociacion, asocidndose; v todos estos atributos de la
libertad, es inicamente la accién de masas la que puede
acabar imponiéndolos.”

"Por lo que respecta al sindicalismo ultra izquierdista podemos
decir que parte del principio, no confirmado nunca en la historia, de
que la transformacion de la sociedad es simplemente obra de la
voluntad combativa de una minoria. Esta concepeion basa su accion
en lo que ayer los anarquistas llamaron «grupos especificos» y hoy
otros llaman «vanguardias», pero que en lo fundamental es la
negacion de la lucha de masas y de su papel primordial.”

"La fuerza de la clase obrera reside en su grado de cohesion, en su unidad, en lalucha
contra los explotadores. Asi lo comprendieron los fundadores de la Primera Internacional,
cuando resumian su programa con las palabras finales de «iProletariados de todos los
paises, Unios!» Asi también la Federacion Regional Espatiola, hacia suyo al nacer, el lema
de «La union hace la fuerza». Y los heroicos mineros asturianos de octubre de 1034,
lanzaron e impulsaron con el ejemplo su glorioso UHP, «iUnidn de hermanos
proletarios!s”

“Los trabajadores seguimos siendo el pariente pobre de la democracia”

"Ninos domaron,
ni nos doblaron,
ni nos van a domesticar”

Cuesta creer que este senor, que decia cosas tan interesantes como estas de
aqui mriba, es uno de los fundadores del Sindicato Comunista. No
llegamos a entender, cual es la parte del mensaje de su lider ideologico, que
no entienden. Por si les sirve de ayuda, pueden consultar como ejercer el
sindicalisimo, en el libro Confiese que he luchade escrito por el propio
Marcelino.




HABLAPUEBLO HABLA

DE UN TRABAJADOR INDIGNADO

Nunca se me dio bien escribir, pero he llegado a tal punto de angustiay rabia, que
no aguanto mas y temo que pueda llegar a hacer algo de lo que pueda
arrepentirme.

Ya no le vale a la responsable de R.R.H.H. con apretarnos los huevos, ahora quiere
también exprimirnoslos.

Yo, como tantos trabajadores, también recibi la famosa carta de aviso y ahora
resulta que hay que fichar cuando la déspota quiera, como pone en la sancion,
porque no olvidemos que es una sancion como hien dice el papelito, aunque otros
guieran restarle importancia, esta tirana ha hecho el calculo de que teniamos que
fichar 12 minutos antes del comienzo de la jornada. Una medida que se ha sacado
de a saber donde, y que va en la linea de su partido politico de cabecera.

Pero esto no es lo mas grave, lo que mas me toca los cojones es que cuando los
chavales de C.G.T. dijeron que lo iban a denunciar, ya se encargaron los mal
Ilamados sindicatos obreros, U.G.T. y C.C.0.0., de salvarla el culo. Yo y muchos de
los trabajadores sancionados, esperabamos una hoja informativa en las corcheras
en la que viésemos las disculpas de la antes mencionada opresora, pero claro, ahi
estaban estos malandrines, sus compinches, sus mamporreros, es decir, el Comite
de Empresa, sacando un comunicado que decia, que después de una
laaaaaaargaaaaaa discusion, entro en razon y quito las amonestaciones, pasando a
ser una advertencia por escrito.

PERO QUE POCA VERGUENZA TIENEN, otra vez lamiéndole las manos, a la que
nos quiere imponer su propia ley, por injusta y dictatorial que sea.

Y este ano hay que negociar convenio, madre mia, otra vez a escuchar a Epi y Blas,
con su discurso de siempre, uno con lo de sacar los petardos, alguien deberia
decirle que para que sirvan para algo tambiéen necesita un mechero, y el otro,
enrabietado con los trabajadores, nunca con la empresa, por haber perdido
afiliacion y delegados, a lo mejor es porque no hacen nada de nada, o porque son
unos sinverguenzas.

Y en cuanto a nosotros, a ver si espabilamos un poco, que ya tenemos edad para
ello, y I@s trabajador@s somos capaces de dar la vuelta a esta situacion, esta claro
que como dependamos de los sindicatos, lo llevamos crudito, porque si no hacemos
nada, sera otro convenio de “podiamos estar peor” o “que queréis, que no
firmemos el convenio”. Pues a lo mejor hay que probar a no firmar la primera
mierda que nos presente la empresa, porque si firmamos una mierda, al final nos
tocara comer mierda, y llevamos comiendo mierda desde hace tiempo.

Para terminar quiero agradecer a C.G.T. esta oportunidad de decir lo que pienso.

V.V. POISONED NAILS




Las personas curvas

Mi madre decia: a mi me gustan las personas rectas.

A mi me gustan las personas curvas,
las ideas curvas,
los caminos curvos,
porque el mundo es curvo
y la tierra es curva
y el movimiento es curvo;
Y me gustan las curvas
y los pechos curvos
y los culos curvos,
los sentimientos curvos;
la ebriedad: es curva;
las palabras curvas:
el amor es curvo;
iel vientre es curvo!;
lo diverso es curvo.
A mi me gustan los mundos curvos;
el mar es curvo,
la risa es curva,
la alegria es curva,
el dolor es curvo,
las uvas: curvas;
las naranjas: curvas;
los labios: curvos;
y los suefios; curvos;
los paraisos, curvos
(no hay otros paraisos);
a mi me gusta la anarquia curva.
El dia es curvo
y la noche es curva;
jla aventura es curva!
Y no me gustan las personas rectas,
el mundo recto,
las ideas rectas;
a mi me gustan las manos curvas,
los poemas curvos,
las horas curvas:
jcontemplar es curvo!,
(en las que puedes contemplar las curvas
y conocer la tierra);
los instrumentos curvos,
no los cuchillos, no las leyes:




no me gustan las leyes porque son rectas,
no me gustan las cosas rectas;
los suspiros: curvos;
los besos: curvos,
las caricias: curvas.
Y la paciencia es curva.
El pan es curvo
y la metralla recta.
No me gustan las cosas rectas
ni la linea recta:
se pierden
todas las lineas rectas;
no me gusta la muerte porque es recta,
es la cosa mas recta, lo escondido
detras de las cosas rectas;
ni los maestros rectos
ni las maestras rectas:
a mi me gustan los maestros curvos,
las maestras curvas.

No los dioses rectos:
ilibérennos los dioses curvos de los dioses rectos!
El bano es curvo,
la verdad es curva,
yo no resisto las verdades rectas.

Vivir es curvo,
la poesia es curva,
el corazén es curvo.

A mi me gustan las personas curvas
y huyo, es la peste, de las personas rectas.







"Ganar decenas de miles, o cientos de miles
de millones es claramente imposible. i hay
individuos que ganan sumas de ese porte no
es como resultado de su trabajo, sino debido
a su posicion privilegiada, es decir, a una
Injusticia legalizada juridicamente. Y puesto
que lo no derivado del propio trabajo se toma
necesariamente del trabajo de otro, tenemos
erecho a decir que todas esas ganancias son
oo una forma de robo cometido por

personas en posiciones privilegiadas sobre el
trabajo colectivo, y cometido bajo la

proteccion del Estado. Vil Bakunin
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{CUIDADO OBRERO DESACTUALIZADO!

Una vez mas, queda en evidencia la politica de la Direccion de esta empresa, perdiendo
un nuevo juicio contra otro trabajador sancionado INJUSTAMENTE, tal y como reconoce
la sentencia publicada por el Juzgado de lo Social de Valladolid. La sentencia obliga a la
empresa a retirar la sancion y a devolver las cantidades descontadas por los dos dias de
sancion impuestos al trabajador.

El trabajador fue sancionado con falta grave y dos dias de empleo y sueldo, el motivo
esgrimido, “llevar una camiseta desactualizada”, desactualizada, como la persona
responsable de esta sancion cuya forma de actuar parece sacada de tiempos cavernarios.

El juicio transcurrié con la declaracion de dos COMPANERQS por parte del trabajador y
con un ENCARGADO por parte de la empresa. A este Gltimo no le temblo la voz a la hora
de mentir e intentar justificar lo injustificable, pero sus argumentos cayeron por su propio
peso. Al menos con esto queda desenmascarado el “personaje”, aquel que es capaz de
pasar por las lineas riendo las gracias de propios y extranos, o incluso reconociendo la
injusticia en privado, pero que también es capaz de atacar vilmente, cuando escucha las
ordenes de su amo. Quiza ir en una de las listas sindicales no le hace a uno tener la mas
minima nocion de lo que es el sindicalismo.

Tampoco ayudé demasiado a su coartada, el argumento de la empresa, que empezo
alardeando de que en Iveco, desde el trabajador de menor rango hasta el Director, llevan
el uniforme oficial actualizado, mentira que quedo en evidencia tras las pruebas
aportadas, en los que se puede ver a muchos trabajadores con la equipacion antigua,
incluido algtin encargado, asi como a muchos “responsables”, incluido el Director,
trabajando en vaqueros y saludando a camara muy fotogénicos ellos. Lo que si fue
destacable, fue la declaracion de los dos comparieros que simplemente aportaron la
verdad que intentaba ocultar la empresa, es de agradecer el gesto y el ejemplo.




CGT LR
P e <o

La sentencia viene a reconocer que no se puede aplicar ninguna gravedad a unos hechos
que no tienen gravedad alguna, sino mas bien una simple desobediencia. SENTENCIA
FIRME, dos dias de vacaciones pagadas al trabajador, el sueldo de los testigos durante el
tiempo que tuvieron que ausentarse del trabajo para declarar y otro ridiculo mas de los

IRRESPONSABLES de esta empresa. Todo en orden.

Pero mas alla de la sentencia, este episodio, trata de otra cacicada mas de esta Direccion,
con la“responsable” de R.R.H.H. a la cabeza, que desde que aterrizo en esta fabrica, no ha
hecho otra cosa mas que tratar de amedrentar, castigar y doblegar a la plantilla, hasta unos
niveles enfermizos.

Esta es otra sentencia mas, y ya van unas cuantas, que le recuerda como deben hacerse las
cosas, al menos en lo mas basico. Al igual que deberia hacer recordar a otros que hay vida
y esperanza mas alla de su decadente paz social, que solo les trae paz y tranquilidad a ellos.

Aln asi, la via judicial es solo una rama mas del arbol, y los obreros y obreras tenemos y
debemos emplear otros métodos para defendernos, para protegernos y para reclamar
nuestros derechos, como es el caso del compariero Pinto, al que la empresa le aplica el
despido, a sabiendas de que es injusto e improcedente, pero que, como la empresa bien
conoce, una vez en la calle, la via judicial tal y como esta la legislacion actual, deja
desamparado al trabajador a la hora de reclamar la readmision. Por ello debemos de
utilizar las otras vias disponibles.

Salud, fuerza y dignidad.




S—

Los tiempos estan cambiando, vivimos en la era de los continuos avances tecnoldgicos, estamos metidos
de lleno en el mundo 5.0, donde cada vez estamos mas conectados, y al mismo tiempo mas aislados, en
esta época en la que la mayoria de nosotros vivimos enganchados a un mavil, al whasap. al Facebook y al
Instagram, esta época en la que queremos todo rapido, todo facil, todo a un click, en la que tenemos toda
|a informacion, pero no nos paramos a leerla, época de titulares y videos cortos de youtube, de likes, y
redes sociales donde una mentira repetida tres veces es una verdad; todos somos conocedores del
fenomeno Troll, y de lo virales que pueden llegar a ser los bulos, lo vemos todos los dias en la politica, en
el futbol, y a cualquier hora en Telecinco, es muy facil tirar por tierra el honor de los demas y que parezcan
creible.

Para los que llevamos media vida aqui metidos, no es algo nuevo, todos conocemos bien como corren los
bulos dentro de [a fabrica, esta empresa nunca ha necesitado de whasap para hacer correr cualquier rumor
hasta el Ultimo rincon de la carpa mas apartada. Hay que decir que a veces resulta hasta divertido, como
cuando se lanza el bulo de que el Ultimo dia antes de vacaciones se van a vaciar las lineas, o que nos van
a dar las vacaciones un par de dias antes, o como el Ultimo que corre por la fabrica, que dice que nos van
a mandar a casa por el coronavirus, aunque solo sea por ver primero la cara de ilusion de los ingenuos y
despues la decepcion en esos mismos rostros. La cosa cambia considerablemente, cuando este sistema
de transmision de informacion, se utiliza para crear confusion sobre hechos graves y que pueden tener
consecuencias para un trabajador o para toda la plantilla, con el tnico objetivo de que algunos
salvaguarden sus intereses, su ya maltrecha imagen y su apesebrado culo. Esta empresa nunca ha
hecesitado tener wifi para hacer llegar este tipo de bulos, la empresa ya tiene sus correveidiles (mierda
para el correo que va y viene) para contaminar y manipular a la plantilla. En esta empresa hay
profesionales del bulo, expertos en la mentira, tan identificados con la falsedad, que hasta se refugian
detras de siglas que también son mentira.

Ahora que acercan tiempos de negociacion y que el Unico camino para que ho hos vuelvan a robar
nhuestros derechos es la movilizacion de la plantilla, los reyes del bulo, estaran ahi dispuestos a sembrar el
terreno, para que florezcan los intereses de la empresa, dispuestos a que germine el miedo, el desanimo.
Encomendados a la mentira, con el Unico fin de poner en bandeja de plata a la empresa, un nuevo
retroceso en los derechos de la plantilla. Listos, preparados y sonrientes, como hienas, para volver a hacer
un agujero en nuestros bolsillos.

Que no os engafien, dejar de dar por ciertos los bulos y consultar vuestros smartphones de Ultima
generacion, para algo mas que vivir en el mundo de ensuefio que nos brindan las rede sociales, consultar
|a Historia, consultar como se han conseguido todos los grandes avances en los derechos de los
trabajadores, consultar y veréis que siempre han sido a través de la lucha, consultar como han logrado los
trabajadores de metal en el Pais Vasco las mejoras en su convenio, consultar como han conseguido en
Francia que no les jodieran la edad de jubilacion, consultar como se consiguié la jornada laboral de 8
horas, consultar y veréis lo que hay que hacer para no seguir perdiendo derechos, la Historia habla de
hechos y de datos, y los bulos solo son cortinas de humo para tapar sus miserias.
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La Cuna.

Pablo Iglesias

Frases célebres:

“Sois socialistas no para amar en silencio vuestras ideas ni
para recrearos con su grandeza y con el espiritu de justicia
que las anima, sino para llevarlas a todas partes.”

“El Partido Socialista es la entera emancipacion de la clase trabajadora: es
decir, la abolicién de todas las clases sociales y su conversion en una sola
de trabajadores libres e iguales, honrados e inteligentes”

“El PSOE viene a buscar aqui (al Parlamento), a este cuerpo de cardcter
eminentemente burgués, lo que de utilidad pueda hallar, pero la totalidad
de su ideal no estd aqui. La totalidad ha de ser obtenida de otro modo. Mi
partido estd en la legalidad mientras ésta le permita adquirir lo que
necesita; fuera cuando ella no le permita alcanzar sus aspiraciones. [...] "

“Nosotros estamos dispuestos a vencer -;se entiende?-, no a
defendemos. A matar y a dejamos matar. A todo ”

Si antes velamos y nos quedabamos anonadados con las diferencias entre lo
que decia Marcelino Camacho y la actitud sindical actual del Sindicato
Comunista, ahora al comparar lo que decia Pablo Iglesias (51, el de 1a foto
que preside su cuarto en la fabrica) y lo que hace el Sindicato Socialista (Que
el fundo), corremos el riesgo de caer en coma profundo, al intentar, nuestro
cerebro, encontrar la mas minima similitud.

Por favor que alguien nos explique lo que les ha pasado.







La Justicia ha vuelto a dictar sentencia a favor de C.G.T.
en las demandas que hemos interpuesto por la vulneracién de
los derechos fundamentales de los trabajadores por parte de
IVECO Espafia, y esta vez por partida triple:

Desestimando el recurso que la empresa hablia interpuesto
contra la Sentencia del Juzgado de lo Social N° 2 de
Valladolid, por el caso de esquirolaje interno.

También ha dictado sentencia a favor del compafiero Alberto
Suarez en el caso de la sancién por no llevar el ultimo
modelo la camiseta oficial de la empresa y llevar una
desactualizada, condenando a la empresa a pagar los dias de
sancion que Alberto estuvo en casa sin percibir el salario
y a retirar dicha sancion.

Y por ultimo, IVECO Espafa también ha perdido el Jjuicio
por descontar la parte proporcional de la paga variable a
los trabajadores que secundaron la Huelga del 8 de Marzo,
declarando que los tiempos en que los trabajadores se
encuentren ejerciendo su derecho fundamental de huelga no
pueden ser objeto de descuento a los efectos del devengo de
la gratificacion variable por resultados.

Con estas sentencias, esperamos que la responsable de
Recursos Humanos se de por enterada de que las sentencias
ya no se firman en el Pardo, las firman los jueces y que
las leyes estan para cumplirlas, aunque no debe preocuparse
si no es capaz de asimilar estos cambios, en C.G.T. siempre
estaremos a su disposicidén para recordarselo, tanto en la
fabrica, como en la calle, como en los tribunales.

Desde C.G.T.queremos agradecer el apoyo que recibimos de
muchos de los trabajadores y trabajadoras de esta
plantilla, en esta lucha que mantenemos con la Direccidén de
IVECO Espaha, para que se respeten nuestros derechos,
especialmente a aquellos trabajadores que no tienen miedo a
ir a declarar ante la Justicia, para que la verdad
prevalezca, sobre las mentiras de la empresa.
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Casi un objeto

Por Oscar Monedero




El 12 de Diciembre de 2019, C.G.T. inicié un proceso de conciliacion-mediacion con
IVECO Espafia S.L. en el SERLA, para intentar solucionar varias de las irregularidades
que afectan a |@s trabajador@s de la fabrica de [VECO Valladolid. Los puntos de conflicto
que planteamos a la empresa fueron los siguientes:

- Protocolo de rotaciones estancado: Hay muchos trabajadores que piden rotar
diariamente en varios puestos para disminuir el cansancio y las dolencias sufridas por los
movimientos repetitivos.

- Gran retraso de cambios por dolencias medicas: Aungue se tengan documentos medicos
para no realizar ciertos puestos por motivos de salud, la pesima gestion de R.R.H.H. y el
Servicio Medico retrasa estos cambios con el empeoramiento de la salud del trabajador
que esto conlleva.

- Falta de inversion para reparar baches exteriores: La empresa alega que no tiene
presupuesto para ello, cuando toda la plantilla sabemos que para ciertas cosas como, la
Smariflower de la entrada, la obra realizada en el parking, o los desayunos continentales,
los almuerzos y merendolas de las visitas, entre otras muchas cosas, si destinan
presupuesto, dejando en un segundo plano la seguridad y la salud de I@s trabajador@s.

- Dejar sin efecto las amonestaciones por el horario de fichajes: Esta medida, que sdlo
demuestra la clase de personas que estan al mando de esta multinacional, es
completamente ilegal, por lo tanto ni siquiera podemos aceptar que quede en una
amonestacion por escrito, sino retirar cualquier efecto y que desde R.R.H.H. pidan
disculpas por este nuevo atropello a los derechos de |@s trabajador@s.

- Transparencia en los accidentes/incidentes laborales: Siempre intentan ocultar los
accidentes o incidentes laborales para que la empresa llegue a cifras que les exigen desde
los organismos oficiales, y asi poder lucrarse con las subvenciones publicas.

- Que se atiendan y contesten las solicitudes y escritos de C.G.T. aR.R.H.H.: Tenemos
escritos sin contestar por parte de R.R.H.H. desde 2018. Esto es imperdonable y un claro
atentado hacia esta seccion sindical y, por lo tanto, hacia toda la plantilla.

Durante este proceso C.G.T. y I@s representantes de la empresa han acudido a dos actos
de conciliacion, el primero termind sin ningun tipo de avance dada la negativa de I@s
representantes de la empresa a admitir la existencia de dichos problemas, pero dejamos el
acto de conciliacion abierto, con la esperanza de que el tiempo y una nueva reunion les
hiciera recapacitar. No sabemos si fue el tiempo, una llamada de atencion de sus
superiores, o la alineacion de los planetas, pero lo cierto es que en los puntos de protocolo
de rotaciones y la reubicacion de trabajadores con problemas fisicos, la Direccion dio
pasos significativos para iniciar los procedimientos necesarios para solucionar los
problemas existentes.
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El segundo acto de conciliacion tuvo lugar el pasado 5 de Febrero, con los puntos de
reasfaltado del firme exterior de la fabrica, las amonestaciones por escrito por los fichajes,
gestion de accidentes laborales, y discriminacion sindical todavia sin resolver.

La negociacion se centro en el reasfaltado de la fabrica, al principio la posicion de las
representantes de la empresa, se hasaba en poner excusas de lo dificil que era llevar a
cabo el proceso de reasfaltado y la necesidad de que la fabrica no tuviera ningun tipo de
actividad, para poder llevar acabo el trabajo, y que en Agosto que es el mejor momento
para realizar dicho trabajo, a veces habia obras de adecuacion de las instalaciones que
podian impedir las obras de reasfaltado, decian que si se iba a reasfaltar, pero que no
sabian en que afio.

C.G.T. expuso la necesidad de un compromiso de partida presupuestaria y de una fecha
de inicio de las obras para poder llegar a un acuerdo, pero las representantes se
mantenian en su posicion de no dejar por escrito dichas condiciones, les dijimos que si el
problema era que unas posibles obras en alguna de las areas de la fabrica podian impedir
el reasfaltado, podiamos aceptar dividir la fabrica en cinco zonas, e ir empezando por
alguna de las zonas que no causaran perjuicio al resto de las posibles obras, pero que el
compromiso de poner una fecha de inicio era fundamental, pero tampoco parecia ser de su
agrado este planteamiento, Con la negociacion encallada tomamos un receso, en el que
las representantes de la empresa abandonaron la sala para llamar, para hacer gestiones y
consultas, y hablar en privado con los mediadores.

No sabemos lo que paso durante ese tiempo, pero lo cierto es que a su vuelta, cambio su
actitud y posicionamiento. Actitud, porque la responsable de Recursos Humanos, volvio
con un humor algo diferente, como el de una nina pequena a la que le obligan hacer algo
que no quiere, y lo hace de mala gana, protestando y a regafnadientes. El posicionamiento
porque ahora si que iban a aceptar una fecha de inicio y a destinar una partida
presupuestaria, todo ello por escrito. No sabemos lo que paso durante el receso, si se le
aparecio el caudillo diciendo acepta, acepta, acepta o si una conversacion telefonica con
sus superiores le hizo recapacitar, lo que sabemos es que conseguimos llegar a un
acuerdo.

En el resto de puntos pendientes, parecia que no ibamos a llegar a un entendimiento, asi
que teniamos que decidir si levantar la mano y cerrar el SERLA con acuerdo, para dejar
atado el punto de los baches, o no llegar a un acuerdo y proseguir con los pasos
necesarios para hacer que la empresa atendiese todas y cada una de nuestras demandas,
pasos que no son otros que la movilizacion y la Huelga. Al final C.G.T. tomo la decision de
cerrar el SERLA con un acuerdo, valoramos lo importante para el futuro de I@s
trabajador@s, de una inversion de 200.000 euros (segun valoro la responsable de
Recursos Humanos) en esta fabrica, una inversion que viene para quedarse, no es un
robot que pueden desmontar y llevarse a otra fabrica, es asfalto que viene para quedarse.
Alfiny al cabo el resto de puntos pendientes los podemos volver a negociar en un nuevo
SERLA, sabemos muy bien lo que le gusta a la responsable de Recursos Humanos
reunirse con nosotros en la sede del SERLA, y C.G.T. esta aqui para hacer feliza la
responsable de Recursos Humanos.
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