
SUBCONTRATAD@S DE AIRBUS ¡¡UNÍOS!! 

 

Ha llegado el momento  de combatir la situación de discriminación constante en la 

que se encuentran  trabajadores y trabajadoras subcontratadas por Airbus. Prueba 

de ello son los ejemplos siguientes: 

 Cobrar de media 20.000 euros/año menos que un trabajador de Airbus, 

mientras que las empresas que contratan sacan buena tajada de la 

subcontratación. 

 Parking externo a las instalaciones que segrega de manera injusta, aun 

habiendo plazas libres en el parking interior. 

 No tener derecho a rutas de transporte, lo que podría ser buena medida que 

paliase la saturación del parking externo por uso del transporte particular. 

 Horarios de comedor restringidos y precios elevados. 

 Puestos de trabajo subcontratados “in situ”.   

 Evidentes cesiones ilegales. 

 Precariedad en los puestos de trabajo y penosos no reconocidos. 

 ETT´s en subcontratas. 

La última medida de presión tomada por Airbus para la reducción de personal por 

parte de las empresas subcontratistas, supone la guinda al pastel que demuestra que, 

trabajadores y trabajadoras subcontratados somos meros objetos de quita y pon. 

Cabe recordar que, Airbus, como empresa contratista,  debe responsabilizarse en la 

medida correspondiente, de las condiciones laborales de los trabajadores 

subcontratados a través de más de 1200 empresas. 

Ya es hora de dejar de quejarnos en las maquinas del café y empezar acciones que 

pongan fin a tal discriminación, tomando ejemplo de  compañeros que en otros 

centros ya se han movilizado.  

 

Si tienes interés en organizarte para hacer frente a la injusticia contacta al correo: 

tarjetasrojassevilla@gmail.com 

mailto:tarjetasrojassevilla@gmail.com


SUBCONTRAD@S UNID@S CONTRA LA 

PRECARIEDAD 

En Airbus Getafe ya han comenzado hace dos semanas…  

 

          


